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 تياناخ شخصيح وذىاصم:

 hassanisml@gmail.comبشٚذ انكتشَٔٙ:   -            0994882689/0988191779يٕباٚم:  -

 انحانت الاختًاعٛت: يتضٔج  -                                     1974تاسٚخ انًٛلاد:  -

 اندُغٛت: عٕس٘ -

  .ديشكحٙ انًُاسة,  ,يغاكٍ بشصة يغبك انظُع -(HIBAانعُٕاٌ انبشٚذ٘: انًعٓذ انعانٙ لإداسة الأعًال ) -

 انمؤهلاخ انعهميح:

دكتٕساِ فهغفت فٙ انذساعاث الإداسٚت )إداسة انًٕاسد انبششٚت(, انًعٓذ انعانٙ نلإداسة ٔسٚادة       2004-2007

 , انُٓذ.Bharati Vidyapeethخايعت  الأعًال,

نهتكُٕنٕخٛا,   PSG)كهٛت   ANNAانًٕاسد انبششٚت(, خايعتإداسة ياخغتٛش فٙ الإداسة )     2002-2004

 انًعٓذ انعانٙ نلإداسة(, انُٓذ.                

 دبهٕو انذساعاث انعهٛا فٙ إداسة الأعًال, كهٛت الالتظاد, خايعت تششٍٚ.      1997-1998

 إخاصة فٙ الالتظاد )لغى الإداسة(, كهٛت الالتظاد, خايعت تششٍٚ.      1993-1997

 انخثراخ:

انًعٓذ انعانٙ لإداسة الأعًال, انًٕاسد انبششٚتلغى إداسة سئٛظ            يغتًش -2016 

        2015  لغى إداسة انًٕاسد انبششٚت , انًعٓذ انعانٙ لإداسة الأعًال, أعتار يغاعذ

    2015 -2009 عًال, لغى إداسة انًٕاسد انبششٚتانًعٓذ انعانٙ لإداسة الأيذسط, 

انًعٓذ انعانٙ لإداسة الأعًال سئٛظ ٔحذة َمابت انًعهًٍٛ فٙ  2013 – 2017  

انًعٓذ انعانٙ لإداسة الأعًالعضٕ فٙ يدهظ   2013 – 2017  

يغتًش – 2015 انًعٓذ انعانٙ لإداسة الأعًالعضٕ فٙ يدهظ انشؤٌٔ انعهًٛت,   

)يدهظ انتعهٛى انعانٙ( سئٛظ شعبت, ٔصاسة انتعهٛى انعانٙ  2007-2009                  

 انجمهىريح انعرتيح انسىريح

 وزارج انرعهيم انعاني

 انمعهذ انعاني لإدارج الأعمال

 انذكرىر حسان اسماعيم

 قسم إدارج انمىارد انثشريحرئيس 

 أسرار مساعذ
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 انمقالاخ انمنشىرج: 

 Ismail, Hassan & Hmedan, Abd EL Kareem. (2018). “Entrepreneurial Intention 

among Syrian Students”. Human Resource Management Academic Research 

Society, 8 (2), 334-341.   

 Ismail, Hassan. (2015). Job insecurity, Burnout and Intention to Quit. 

International Journal of Academic Research in Business and Social Sciences, 5 

(4), 263-277. 

 Ismail, Hassan. (2014). Organizational Justice and Citizenship Behavior, the 

Mediating Role of Trust. International Journal of Human Resource Studies, 5 (1), 

86-96.  

 يدهت خايعت   (. أثش تطٕٚش انًغاس انًُٓٙ فٙ انثمت انتُظًٛٛت.2015أحًذ. ), ساقٔ حغاٌ ٔ ,اعًاعٛم

  .(3) 37 نهبحٕث ٔانذساعاث انعهًٛت, تششٍٚ

  وانرأنيف واننشر: انمركس انعرتي نهرعرية وانررجمحنصانح  أعمال انررجمح

 انمشاركح في ذرجمح  -
UNICEF. April, 2018. “Ensuring Learning Pathways and Protection for Syrian 

Children and Youth.” Brussels Conference. Available at 

https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Brussels%20conference%20education%20report.

compressed.pdf.  

 انمشاركح في ذرجمح -

UNICEF. (2017). “Life Skills and Citizenship Education Initiative, Middle East and 

North Africa (LSCE): Reimagining Life Skills and Citizenship Education in the 

Middle East and North Africa, A Four Dimensional and Systems Approach to 21st 

Century Skills, Conceptual and Programmatic Framework”. Regional Office for the 

Middle East and North Africa. Amman, Jordan. Available at 

http://www.lsce-mena.org/uploads/updated_lsce_files/171020_CPF_Report_(website).pdf 

 انمشاركح في ذرجمح -

UNICEF. (2017). “Life Skills and Citizenship Education Initiative Middle East and 

North Africa (LSCE): Analytical Mapping of life Skills and Citizenship Education in 

the Middle East and North Africa”. Regional Office for the Middle East and North 

Africa. Amman, Jordan. Available at 

http://www.lscemena.org/uploads/updated_lsce_files/171020_Analytical_mapping_report_(website).pdf.   

 

https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Brussels%20conference%20education%20report.compressed.pdf
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/Brussels%20conference%20education%20report.compressed.pdf
http://www.lsce-mena.org/uploads/updated_lsce_files/171020_CPF_Report_(website).pdf
http://www.lscemena.org/uploads/updated_lsce_files/171020_Analytical_mapping_report_(website).pdf
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 .  نمشاركح في ذرجمح كراب انرذرية انفعال: الأنظمح, الإسرراذيجياخ وانممارساخا -

P. Nick Blanchard and James W. Thacker. (2014). “Effective Training: Systems, 

Strategies, and Practices.” (5
th

 Ed.). Pearson Education, Inc., New Jersey. 

   .انمشاركح في ذرجمح كراب الاقرصاد انذوني -

James Gerber. (2014). “International Economics.” (6th Ed.). Pearson Education, Inc., 

New Jersey. 

 انكهي.  الاقرصاد مثادئ انمشاركح في ذرجمح كراب  -

Karl E. Case, Ray C. Fair, and Sharon M. Oster. (2014). “Principles of 

Macroeconomics.” (11th  Ed..). Pearson Education, Inc.  

 قصح جسم الإنسان. انمشاركح في ذرجمح كراب -

Daniel E. Lieberman. (2013). “The Story of the Human Body: Evolution, Health, and 

Disease.” Pantheon Books, a division of Random House, LLC, New York. 

 

 انمركس انعرتي نهرعرية وانررجمح وانرأنيف واننشر:نصانح انرذقيق انعهمي نكرة مررجمح 

- Howard Thomas, Lynne Thomas, and Alexander Wilson. (2013). “Promises 

Fulfilled and Unfulfilled in Management Education.” Emerald Group 

Publishing Limited, UK. 

 

 انمىاد انري دُرِسَد:

 في انمعهذ انعاني لإدارج الأعمال: 

  :يشحهت الإخاصة اندايعٛت 

  انبششٚتالإداسة الإعتشاتٛدٛت نهًٕاسد   -                      انتذسٚب ٔ انتأْٛم -

 َظشٚاث الإداسة   -إداسة انًٕاسد انبششٚت             -               إداسة انًٕاسد انبششٚت    -

 :)بشايح انًاخغتٛشاث انبحثٛت )انًاخغتٛش فٙ إداسة انًٕاسد انبششٚت 

 إداسة انًٕاسد انبششٚت فٙ ظم انثمافاث انًتعذدة -                  تًُٛت انًٕاسد انبششٚت -

 اعتشاتٛدٛاث انًٕاسد انبششٚت )بانهغت الاَكهٛضٚت( -

 :بشايح ياخغتٛشاث انتأْٛم ٔ انتخظض  

 أعاعٛاث الإداسة )ياخغتٛش إداسة تُظٛى الاتظالاث ٔانًعهٕياث( -

 (MBAتخطٛط انًٕاسد انبششٚت بانهغت الاَكهٛضٚت )انًاخغتٛش فٙ إداسة الأعًال  -

  (EMBA )ياخغتٛش الإداسة انتُفٛزٚت نهغت الاَكهٛضٚتإداسة انًٕاسد انبششٚت ٔانغهٕن انتُظًٛٙ با -

  (EMBA تًُٛت انًٕاسد انبششٚت )ياخغتٛش الإداسة انتُفٛزٚت -

 ٔياخغتٛشاث انتأْٛم ٔانتخظض.  ٔانذكتٕساِ  انبحثٙ الإششاف عهٗ عذد يٍ سعائم انًاخغتٛش 
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 في انمعهذ انعاني نهرنميح الإداريح, جامعح دمشق:

 بحٕث ٔ دساعاث انتغٕٚك     -          أطٕل انتذسٚب ٔ تمُٛاتّ         -

  :)بانهغت الاَكهٛضٚت( YPU جامعح انيرمىك انخاصحو AIUفي انجامعح انعرتيح انذونيح انخاصح 

               انغهٕن انتُظًٛٙ -                         إداسة انًٕاسد انبششٚت  -

 يبادئ الإداسة        -                                َظشٚاث الإداسة  -

 إداسة انتغٛٛش ٔالابتكاس -                إداسة الأعًال      يذخم إنٗ  -

 إداسة انًشاسٚع انظغٛشة  -         إداسة الأعًال الأعشٚت                -

 اعتشاتٛدٛاث ٔعٛاعاث الأعًال -

 

 رذرية:ان

يشكض انتذسٚب ٔانتأْٛم انًظشفٙ, نظانح . "اندذاساث الإداسٚتتذسٚبٛت بعُٕاٌ "ٔسة د -

 .2018ديشك 

 نثرامج:انمشاركح في ذصميم وذعذيم مناهج 

 انًعٓذ انعانٙ لإداسة الأعًال –اختظاص انشلابت ٔانتذلٛك  –ياخغتٛش إداسة الأعًال  -

 انًعٓذ انعانٙ لإداسة الأعًال -EMBAياخغتٛش الإداسة انتُفٛزٚت  -

 انًعٓذ انعانٙ لإداسة الأعًال -انًاخغتٛش انبحثٙ فٙ إداسة انًٕاسد انبششٚت  -

 انعانٙ لإداسة الأعًال انًعٓذ -الإخاصة فٙ انعهٕو الإداسٚت  -

            انهغاخ

 نغت انذساعت )انًغتٕٖ يًتاص(    :الاَكهٛضٚت -

    :مهاراخ انكمثيىذر

        يغتٕٖ خٛذ خذاً فٙ:

 (ICDLشٓادة ) تطبٛماث الأٔفٛظ -

 SPSSتطبٛماث   -    


